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CONTRATO PARA LA EJECUCIÓN DEL SUMINISTRO DE 31.500 
MASCARILLAS QUIRÚRGICAS Y 5.000 MASCARILLAS FFP2 SIN 
FILTRO (NO REUTILIZABLES) PARA LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL 
INSS DE CÁDIZ, SEGÚN EXPEDIENTE Ne 11/UC-131/20 


En Cádiz, a 17 de Noviembre de 2020 
De una parte: 


D/Dña. Inmaculada Ríos Sánchez, actuando como Directora Provincial del Instituto Nacional de la 
Seguridad Social, Entidad Gestora de la Seguridad Social creada por Real Decreto Ley 36/1978, 
de 16 de noviembre, dotada de personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar; cargo 
para el que fue nombrada mediante Orden ESS/2846/2012 de 26 de diciembre (BOE 03/01/2013), 
y en el ejercicio de las competencias que como órgano de contratación, y para la celebración de 
este contrato, le atribuye la siguiente disposición Resolución de la Dirección General del INSS de 
18 de febrero de 2019 (BOE n*51 de 28 de febrero de 2019). 


De otra parte: 


Dña. YUEHUA ZHOU LU, provista con Documento Nacional de Identidad  47.885.383-G y 
actuando en representación de la empresa PUENTE CHINA ESPAÑA COMERCIO, S.L.; 
legitimada para intervenir en este acto en virtud de las facultades conferidas en escritura otorgada 
ante el notario de Barcelona D. Leopoldo Martínez de Salinas Alonso, de fecha 02 de mayo de 
2007 y anotada con el n° 1.522 de su protocolo; siendo el domicilio de la empresa en el Paseo de 
Gracia 78, 2°1?, de la ciudad de Barcelona (Barcelona), inscrita en el Registro Mercantil de 
Barcelona al 28 de enero de 2008; CIF: B61239521. 


Conforme a lo previsto en el artículo 65.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, la citada empresa, cuenta con la siguiente habilitación empresarial o 
profesional, exigible para la realización de la prestación que constituye el objeto de este contrato. 


Ambas partes se reconocen competencia y capacidad respectivamente para la suscripción 
del presente contrato. 


ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS 


PRIMERO.- La celebración de este contrato tiene amparo en el expediente administrativo n° 
11/UC-131/20 cuyo presupuesto base de licitación ascendió a la cantidad (IVA 
incluido) de 54.885,00 euros, y que resultó aprobado con fecha 24 de Agosto de 
2020. 


El referido expediente se tramita con cargo al número económico 22164 del 
Presupuesto de Gastos del Instituto Nacional de la Seguridad Social para el año 
2020. La fiscalización previa de la aprobación del gasto tuvo lugar con fecha 20 de 
Agosto de 2020. 
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SEGUNDO.- La adjudicación del presente contrato, efectuada por procedimiento abierto 


PRIMERA.- 


SEGUNDA.- 


TERCERA.- 


simplificado, ha sido acordada con fecha 11/11/2020, por resolución del Organo de 
Contratación que suscribe el presente documento contractual. 


CLÁUSULAS DEL CONTRATO 


El objeto del presente contrato lo constituye la ejecución del suministro de 31.500 
mascarillas quirúrgicas y 5.000 mascarillas FFP2 sin filtro (no reutilizables) para la 
Dirección Provincial del INSS de Cádiz, que se describe en el pliego de 
prescripciones técnicas que se acompaña, en el que se han tenido en cuenta para 
su definición las consideraciones sociales, ambientales y de innovación. 


El contrato a que se refiere el presente documento tiene naturaleza administrativa, 
calificándose de suministros, y se regirá, además de por lo establecido en el 
mismo, por lo dispuesto en la ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 
de febrero de 2014 (en adelante LCSP); por el Real Decreto 817/2009, de 8 de 
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de 
Contratos del Sector Público, en todo lo que no se oponga a la citada ley; por el 
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, 
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de Octubre (en adelante, RGLCAP), 
en todo lo que no se oponga a ambos; por el resto de normas de desarrollo en 
vigor, concordantes y complementarias a aquélla, siempre que no se opongan a las 
normas citadas. 


Con carácter supletorio se aplicarán las restantes normas de derecho 
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado, siendo igualmente 
supletoria, en lo que al procedimiento se refiere, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y su 
normativa de desarrollo. 


La empresa contratista se compromete a realizar el suministro objeto del presente 
contrato, de acuerdo con los contenidos que figuran en los pliegos de cláusulas 
administrativas particulares y prescripciones técnicas que han regido la 
adjudicación, documentos que el contratista declara conocer y respecto de los 
cuales manifiesta su conformidad; considerándose, al efecto, y en cualquier caso, 
parte integrante del contrato. 


Asimismo, la ejecución del suministro se ajustará a la oferta económica y 
documentación técnica aportada por el adjudicatario al procedimiento de 
adjudicación, considerándose, a todos los efectos, incluidos en dicha ejecución, las 
eventuales mejoras o prestaciones adicionales que aquel haya incluido en su 
proposición. 


En todo caso, salvo caso de error material o manifiesto, y sin perjuicio de las 
mejoras ofertadas, se establece la siguiente prelación en el supuesto de que surjan 
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CUARTA.- 


QUINTA.- 


SEXTA.- 


contradicciones de contenido entre los documentos que integran este contrato: 
a) Pliego de prescripciones técnicas. (en adelante PPT). 
b) Pliego de cláusulas administrativas particulares (en adelante PCAP). 
c) Este documento de contrato. 


d) Proposición del licitador. 


El precio cierto de este contrato asciende a la cantidad de CUATRO MIL SESENTA 
Y CINCO EUROS (4.065,00 €) (IVA excluido), resultando de aplicación el detalle 
que a continuación se refleja en relación con el importe máximo del gasto 
comprometido: 


> Importe del IVA aplicable (tipo del 21%) 853,65 € 
> Cuantía máxima del gasto (IVA incluido) 4.918,65 € 


Se entenderá a todos los efectos que los precios reflejados en esta cláusula 
comprenden no solo el importe de ejecución del suministro objeto de contratación, 
sino asimismo la totalidad de gastos que se definen en el PCAP y en el PPT como 
obligatorios para el contratista, encaminados a la ejecución total del suministro que 
se describe. 


Por lo que respecta al Impuesto sobre el Valor, el mismo se recoge de forma 
expresa como partida independiente, y así será repercutido en la facturación que 
se produzca, indicando el tipo impositivo aplicado, sin que el importe máximo del 
gasto sufra variación con el aquí recogido como consecuencia de la consignación 
del tributo. 


El plazo de duración de este contrato es de 10 días a contar desde la formalización 
del contrato. 


Por lo que atañe a la posibilidad de prórroga, se estará a lo dispuesto en la 
cláusula 10.2 del PCAP, según la cual “Este contrato no podrá ser prorrogado, sin 
perjuicio de las ampliaciones o suspensiones que pudieran producirse por 
aplicación de lo previsto en la normativa vigente aplicable a este contrato”. 


En relación con la revisión de precios de este contrato, se estará a lo dispuesto en 
la cláusula decimoquinta del PCAP, según la cual “Atendiendo a la naturaleza de la 
prestación, y conforme a lo previsto en el artículo 103 de la LCSP, no cabra la 
revisión del precio de este contrato, ni durante su plazo inicial de ejecución, ni en el 
caso de que el mismo se prorrogue (si dicha posibilidad está prevista en la cláusula 
10.3 de este pliego)”. 
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SÉPTIMA.- 


14.1 


14.2 


OCTAVA.- 


NOVENA.- 


Conforme a lo previsto en la cláusula 11.7 del PCAP, el contrato se entenderá 
cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los 
términos del mismo y a satisfacción del Instituto Nacional de la Seguridad Social, la 
totalidad de su objeto; exigiéndose un acto positivo y formal de recepción, sin 
perjuicio de la aplicación del contenido de la cláusula indicada en lo que respecta a 
los suministros con una diversidad de destinos. 


“En la ejecución de este contrato, se establecen las siguientes penalidades a 
aplicar por acuerdo del órgano de contratación, adoptado, previa audiencia al 
contratista, a propuesta del responsable del contrato; estableciéndose como límite 
a todas ellas, que la cuantía de cada una no puede superar el 10 por ciento del 
precio del contrato, IVA excluido, ni el total de la mismas superar el 50 por cien del 
precio del contrato: 


El contratista está obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para su 
realización, así como de los plazos parciales que en su caso se hayan señalado 
para su ejecución sucesiva. 


El cumplimiento de los plazos por parte del contratista, tanto en lo que respecta a 
los plazos totales como a los parciales que hayan podido definirse, se ajustará a lo 
dispuesto en los artículos 193 y 194 de la LCSP, estableciéndose, para el caso de 
que el contratista, por causas imputables al mismo, hubiera incurrido en demora 
respecto al cumplimiento de aquéllos, una penalidad diaria en la proporción de 0,60 
euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido. 


De conformidad con lo reflejado en las cláusula 11.5 y 11.6 del PCAP que rige esta 
contratación, y conforme a lo dispuesto en los artículos 201 y 202 de la LCSP, en el 
caso de que el contratista incumpla las obligaciones derivadas de sus contenidos, 
se establece una penalidad del 3 % del precio del contrato (IVA excluido) por cada 
incumplimiento acreditado de dichas obligaciones, salvo que expresamente hayan 
sido definidas como causas de resolución contractual en cuyo caso podrá ser 
impulsado el procedimiento correspondiente; considerándose como una infracción 
grave, a los efectos establecidos en la letra c) del apartado 2 del artículo 71 de la 
LCSP”. 


El régimen de penalidades a aplicar a este contrato por cumplimiento defectuoso 
de la prestación o por demora en la misma, se ajustará a lo dispuesto en la 
cláusula 14 del PCAP que rige este procedimiento, en los términos siguientes: 


Las condiciones para el pago del precio del contrato se ajustarán a lo dispuesto en 

la cláusula 12.1 del PCAP, según la cual “El pago del precio se producirá, previa 

presentación de factura por el contratista, tras la constatación formal por el Instituto 

Nacional de la Seguridad Social de la realización a su satisfacción del objeto del 

contrato mediante el Acta/s de recepción que a tal efecto se formalice/n; estando 
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DÉCIMA.- 


obligado el contratista a presentar la correspondiente factura en tiempo y forma y 
por el importe que proceda, en el Registro de la Entidad o en cualquiera a los que 
se refiere el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de treinta días 
desde la ejecución del suministro, conforme a las indicaciones contenidas en la 
cláusula 12.2 del pliego que rige esta contratación”. 


Sin perjuicio de lo anterior, las entidades relacionadas en el artículo 4 de la Ley 
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica y creación del 
registro contable de facturas en el Sector Público, estarán obligadas a expedir y 
remitir facturas electrónicas, salvo que, atendiendo a su importe o por tratarse de 
servicios realizados en el exterior, reglamentariamente se haya excluido dicha 
obligación. 


Las facturas electrónicas se presentarán en el punto general de entradas de 
facturas electrónicas de la Administración General del Estado, 
(https://face.gob.es/es/), de acuerdo con lo dispuesto en al artículo 6 de la Ley 
25/2013, de 27 de diciembre, debiéndose hacer constar también en dicha factura 
las menciones a que hace referencia la cláusula décima de este contrato, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9 de la citada ley. 


En los supuestos en los que resulte obligatoria la expedición y presentación de 
factura electrónica, no se entenderá cumplida dicha obligación aun cuando la 
entidad o el proveedor presente otro tipo de facturas en formato distinto; no 
iniciándose, en consecuencia, el cómputo del plazo para que el Instituto Nacional 
de la Seguridad Social efectúe el pago ni el devengo de los intereses, en su caso. 
En tales supuestos, se procederá a la devolución de la factura por defecto de 
forma, indicando los aspectos mencionados a fin de que se emita la factura en el 
debido formato electrónico. 


El Registro administrativo al que dirigir la/s factura/s, y los datos a hacer constar en 
la misma, son los que se reflejan en la cláusula 12.2 del PCAP: 


Domicilio (sede del Órgano encargado de gestionar la factura): Plaza de la Constitución 
s/n, 11008 (Cádiz). 


Denominación del órgano de contratación: Instituto Nacional de la Seguridad Social. 


Denominación del órgano destinatario de la prestación: Dirección Provincial de Cádiz. 
NIF: Q-1119001-D 


Expediente n?: 11/UC-131/20 
Órgano administrativo con competencias en materia de contabilidad: Conforme a lo 


previsto en el art. 125.3 de la ley general Presupuestaria, la dirección de la contabilidad 
pública en el ámbito de la Seguridad Social corresponde a la Intervención General de la 
Seguridad Social, ejerciendo dicha competencia, por lo que respecta a este contrato, a 
través de la Intervención delegada de la Seguridad Social en Cádiz. 
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Facturas electrónicas: Los códigos Dir3 de identificación de la Unidad encargada de 
gestionar la factura son los siguientes: 


Centro Gestor: EA0042131 
Unidad Tramitadora: EA0042252 
Oficina contable: EA0042152 


UNDÉCIMA.- Sin perjuicio de los supuestos previstos en la LCSP sobre sucesión en la persona 
del contratista, cesión del contrato, revisión de precios y ampliación del plazo de 
ejecución, este contrato sólo podrá modificarse, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 203 de la LCSP, bajo las condiciones y procedimiento previstos en la 
cláusula 16.1 del PCAP, conforme a la cual “Sin perjuicio de los supuestos 
previstos en la LCSP sobre sucesión en la persona del contratista, cesión del 
contrato, revisión de precios y ampliación del plazo de ejecución, este contrato sólo 
podrá modificarse en los casos y con los límites establecidos en el artículo 205 de 
dicha ley, no fijándose en este pliego condición ni procedimiento alguno que 
posibilite la aplicación de lo previsto en el artículo 204 de la misma. 


Las modificaciones acordadas a tales efectos, serán obligatorias para el contratista, 
siempre que impliquen una alteración en su cuantía que no exceda del 20 por 
ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido”. 


DUODÉCIMA.- En relación con el plazo de garantía aplicable a este contrato, se estará a lo 
dispuesto en la cláusula 12.3 del PCAP, según el cual “Atendiendo a su naturaleza, 
este contrato se exceptúa de plazo de garantía”. 


DECIMOTERCERA.- Las causas de resolución de este contrato son las consignadas en los 
artículos 211 y 313 de la LCSP, y asimismo, las que de forma específica, se citan 
en la cláusula 17.2 del PCAP. 


DECIMOCUARTA.- El contratista estará obligado a guardar sigilo respecto a los datos o 
antecedentes que, no siendo públicos o notorios, estén relacionados con el objeto 
del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasión del mismo. 


Esta obligación, se hace expresamente extensiva al personal que emplee en la 
ejecución del contrato, y con ocasión de la documentación o información de la que 
aquél pueda tener conocimiento como consecuencia de la prestación de los 
servicios en las dependencias del Instituto Nacional de la Seguridad Social, 
debiendo guardar absoluto secreto en relación con dicha documentación o 
información. 


En todo caso, el contratista asume la obligación de respetar la normativa vigente en 
materia de protección de datos de carácter personal, resultando de aplicación las 
previsiones contenidas en la disposición adicional vigésima quinta de la LCSP, y en 
lo que respecta al deber de confidencialidad, las establecidas en el artículo 133 de 
dicha ley. 
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De forma específica, el contratista quedará obligado al cumplimiento de todas las 
obligaciones legales en materia de protección de datos de carácter personal 
establecidas por la normativa vigente, y particularmente en lo establecido en 
el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de 
abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos 
datos, así como en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y demás normativa 
de aplicación y desarrollo, conforme al contenido previsto en la cláusula 
decimoctava del PCAP. 


DECIMOQUINTA.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.1.n de la LCSP, y conforme 
la previsión contenida en el artículo 201 de la LCSP, el contratista deberá cumplir 
con las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral 
establecidas en el derecho de la Unión Europea y en el derecho nacional, así como 
con las normas y condiciones fijadas en el convenio que resulte de aplicación. 


El incumplimiento de estas obligaciones, y de forma singular, los incumplimientos o 
retrasos reiterados en el pago de los salarios o la aplicación de condiciones 
salariales inferiores a las derivadas de los convenios colectivos que sea grave e 
imputable al contratista, dará lugar a la imposición de las penalidades a que se 
refiere la cláusula octava de este contrato. 


DECIMOSEXTA.- Según lo previsto en la cláusula 8.2 del PCAP, la empresa PUENTE CHINA 
ESPAÑA COMERCIO, S.L. ha constituido a disposición del Órgano de 
Contratación del Instituto Nacional de la Seguridad Social una garantía definitiva 
por importe de 203,25 €. 


Dicha garantía definitiva, estará afecta a las responsabilidades descritas en el 
artículo 110 de la LCSP, y no será devuelta o cancelada hasta que hayan 
transcurrido 30 días desde la emisión del acta de recepción de la entrega 
pertinente por la ejecución del contrato, siempre que no existan responsabilidades 
exigibles contra la empresa. 


DECIMOSÉPTIMA.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretación, modificación, 
efectos y resolución del presente contrato, serán resueltas por el órgano de 
contratación. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo será el competente 
para resolver las controversias que surjan entre las partes de conformidad con lo 
establecido en el artículo 27 de la LCSP. 
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Para la debida constancia de todo lo convenido, se firma este contrato en la fecha señalada “ut 
supra”. 


POR EL INSTITUTO NACIONAL POR EL CONTRATISTA, 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 
Fecha: Firmado digitalmente 


47885383G por 47885383G 


inmMacuLaDA Rios 2020.11.17 VUEHUA ZHOU *UERUA ZHOU R: 


A .D7. B61239521) 

idad 09:27:40 (R: B61239521) Fecha: 2020.11.17 
+01'00' 10:23:56 +01'00' 

Inmaculada Ríos Sánchez Yuehua Zhou Lu 
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